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El Gobierno de g
Cantabria aprueba
la creacion

CVE-2021-5903 Resolucion por la que se tramita la consulta publica respecto al proyecto de
Decreto que regula el Registro de Bomberos de Cantabria. Pag. 16481

del Instituto IS e . e et

CVE-2021-5994 Resolucion por la que se establece la duracion de la campafa 2021 de arranque
de Gelidium en el litoral de Cantabria. Pag. 16483

o o o
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
n lverSl arlo e CVE-2021-5882 | Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 3 de junio de 2021, por el que se aprueba la creacién del Instituto
Universitario Mixto de Investigacion en Banca y Finanzas, Santander Financial

Institute (SANFI), de titularidad compartida entre la Universidad de Cantabria
y la Fundacion de la Universidad de Cantabria para el Estudio y la Investigacion

(] LI 4
n n del Sector Financiero (UCEIF). Pag. 16484
CVE-2021-5880 Resolucion por la que se somete a Informacion publica el expediente para la

inclusién de la coleccion de vehiculos ferroviarios sita en el conocido como
Museo del Ferrocarril, en el término municipal de Santander, en el Inventario
General del Patrimonio Cultural de Cantabria, como Bien Inventariado. Pag. 16487

o
l x to an tan e’ Ayuntamiento de Santander
CVE-2021-5915 Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de una actividad de

guarderia infantil a guarderia infantil con inclusién de cocina en calle Hermanos

Calderén, 24-26. Expediente LYA.LAM.2021.00005. P4g. 16488 Fundacion UCEIF apueSta porun modelo mixto

FinanCial I”Stitute de teletrabajoy presencialidad, adaptandose a

metodologias agiles.
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Finalizados los 5 cursos
en realidad virtual para
500 oficinas Smart Red.

- Bienvenida y despedida

- Gestion integral de clientes
- Gestion digital de clientes
- Captacion de nuevos clientes
- Gestion integral de seqguros

A\ T\ \ TR \ T \ I\

SANFI trabaja con Mapfre en la elaboracion de un itinerario de competencias
digitales para 3.000 delegados con titulacién de especialista de la UC.

Formaciones anuales exigidas por Banco de Espafiay CNMV, en materia de MIFID
Il y LCCI, para Banco Santander, Mapfre, Gestinova 99, Neofinders y colectivo en
abierto.

SANFI prepara con su programa de Experto en Asesoramiento Financiero la
certificacion EFA para empleados de Banca Privada de Santander Espafia.

Comienza el segundo ano del programa e-learning que Santander y SANFI
ofrecen a mas de 500 letrados de la Administracion de Justicia.

Nos sumamos a la red interuniversitaria de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

El Master en Banca y Mercados Financieros de SANFI, referente en
empleabilidad en el sector financiero.

Formacion intensiva en la certificacion MIFID Il en tiempo real para 530
empleados de Santander Espana
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Nuestro impacto

62 programas aceptados

98 11 universitarios
propuestas 51 propios

2,7% formacion universitaria
97,3% formacion propia

70.126

asistentes

7.372 38,9% formacién universitaria
horas de formacién 61,1% formacion propia

713

formadores

4,63/5

valoracion media programas

4,70/5

valoracion media formadores

43 O/O de programas realizados para
Santander Espana, HQ o Corporativo

57%

de programas realizados para otros.

SANFI

MAPFRE

Programa Formacion
Continua MIFID 2

687

alumnos

Programa Formacion
Continua LCCI

42

alumnos

Certificacion MIFID Il

63

alumnos

BIG DATA EN EL SECTOR

INMOBI

LIARIO

Especialista en Productos de
Crédito Inmobiliario (Ley 5/2019)

colectivo & Santander

16.374 (97,6%)

empleados certificados
hasta diciembre 2020

340

certificados mediante examenes
telematicos en 2021

Otros colectivos

103

certificados en 2021
(Agentes, Gestinova y Abierto)

Certificacion Mifid 2

colectivo & Santander

251

certificados mediante examenes
telematicos en 2021

Otros colectivos

66

certificados en 2021
(Agentes, Mapfre,
Neofinders, Abierto)



INVESTIGACI

Premios Tesis Doctorales SANFI

4.000€
==J Premio Tesis Doctoral

“Escaping” the Great Depression: monetary policy,
financial crises and banking in Spain, 1921-1935.
D. Enrigue Jorge-Sotelo de The London School
of Economics and Political Science.

2.000€
== Accésit Tesis Doctoral

“La Banca Comercial como factor de desarrollo de
la PYME en México a través del Factoraje a Cadenas
Productivas”

D. Guillermo Pérez Elizundia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Nueva Convocatoria de Premio Tesis
y Ayudas a la Investigacion 2021

\I

Congresos previstos para 2021

<> 28thFinance Forum

2021 (Carcavelos)
1-2dejuliode 2021

<> Tthinternational Conference CSR

2021 (Lisboa)
23-25dejuniode 2021

Estudiamos las competenciasy
habilidades financieras de los
estudiantes universitarios en
colaboracion con GUESSS Espana

Se hanintroducido nuevas preguntas enuna
= muestrade masde120.000 encuestas. E|
informe de resultados sera en octubre de 2021

'\

SMALL

BUSINESS
I ECONOMICS

Czech Journal

Sl of
Small Business : i :
of Economics and Finance

S Management

Nuevas publicaciones de SANFI:

“El uso del leasing en las empresas financieramente restringidas: andlisis para las pyme
europeas”. Ana Mol-Gomez-Vazquez, Ginés Hernandez-Canovas y Johanna Koeter-
Kant.

Czech Journal of Economics and Finance.

“Laestabilidad del sistema bancario y el desdnimo del prestatario: un andlisis multinivel
para las pyme de la UE-28”. Ana Mol-Gémez-Vazquez, Ginés Hernandez-Canovas y
Johanna Koéter-Kant.

Small Business Economics.

“Los determinantes economicos e institucionales del leasing para las pyme europeas: un
andlisis para paises desarrollados y en desarrollo”.
Ana Mol-Gémez-Vazquez, Ginés Hernandez-Canovas y Johanna Kdeter-Kant.
Journal of Small Business Management.

“Effects of the Type of CSR Discourse for Utilitarian and Hedonic Services”.
Andrea Pérez, Maria del Mar Garcia de los Salmones and Elisa Baraibar-Diez

NN EILELITY

“Sustainable Banking, Market Power, and Efficiency: Effects on Banks’ Profitability and Risk”.
Begofia Torre Olmo, Maria Cantero Saiz and Sergio Sanfilippo Azofra
Sustainability
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La educacion financiera, dario de la
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inclusion

i maedicln it aintEan maesires hakabe: de comnsaman ¥ i

prtdudbod que adguirinzos, las Enkdzas Van sobrande cada ez

I EILEGT IMPOTEALCE que N S ampre S8 Irsduc® &0 un mayor
i nt =

negocios.

Finanzas
Mortales

= rolling
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: == Mas de 600 colegios se inscribieron al nuevo Reto FxM durante @ o O °
Re afl rmamos nuestro el concurso anual de conocimientos financieros de Finanzas para
Compromlso Con la Todos de Banco de ESpana )Y CNMV. P
. 4 == Colaboracién de Finanzas para Mortales con medios nacionales
S OCledad a traves como la revista Actualidad Econémica y o El Economista. I M ACTO FXM
P de acuerdo a las métricas establecidas
de la educaClon == Finanzas para Mortales participa en la Global y European Money para 2021 en la Financial Site Mundial
financiera Week. @ OECD - .
)) £,9.008 beneficiarios en redes sociales
== Creacién de guia para personas con dificultades de compresién Visitas web Beneficiario web
P NUEVOS CONVENIOS: junto a Plena Inclusién. 181.1 49 10.32 9
- Ministerio de Interior para ) o o _ ’ ’
impartir sesiones de educacién == Nuevos métodos de difusién para la educacién financiera: ) . o .
financiera en prisiones. Colaboraciéon con Negocios TV y lanzamiento de podcast. Numero de sesiones Beneficiarios en sesiones
- Editorial Edelvives
- Conferencia Episcopal == Finanzas para Mortales colabora con Santander Consumer para la 314 2.61 9
- Fundacion Miguel Castillejo creacién de un programa de educacién financiera para adultos.
== Participacién en la candidatura de Banco Santander en los

Premios Seres, un reconocimiento a las mejores actuaciones 1.630.770€ Valor comunicado

estratégicas e innovadoras que generan valor para la sociedad y la
empresa.



Firma de
convenio con
Patrimonio
Artistico de
Banco Santander
para exponer

y difundir el
Espacio Piranesi

PIRANESI

espacio dedicado al artista italiano
Giovanni Battista Piranesi

IRALAVISITA

24 8 Ll

grabadosdel  esculturas retratos
siglo XVIII al 0leo
Chimenea 4
de marmol con un friso piezas de

romanodelsiglolld.C.  mobiliario histérico

v
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Inventariado de 1.174 carpetas con documentacién datada
entre los afios 1934 y 1993, procedentes de Presidencia.

Asesoramiento a Banco Santander sobre aspectos histéricos
relativos al Espacio Pereda: proyecto de documental y
materiales historicos para su capsula del tiempo.

Creacién de nueva web v visita virtual del Archivo Historico
Banco Santander.

Envio al boletin de la European Association for Banking and
Financial History del articulo Banco Santander “Historical
Archive Photographic Collections” describiendo los fondos
graficos del archivo y reproduciendo 19 fotografias del
mismo.

Resolucioén por via telematica de 35 consultas de caracter
historico sobre nuestros fondos documentales.

La Presidenta de Banco Santander, Ana Patricia Botin,
visita las instalaciones del Archivo Historico Banco
Santander.

Celebramos el mes de los Archivos, en honor al Dia
Internacional de los Archivos, el 9 de junio.


https://www.archivohistoricosantander.es/
https://www.archivohistoricosantander.es/coleccion-piranesi/
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APOYO Y TRANSFERENCIA cise

Plataforma @ Sesiones de Q&Acon
Xp 0 re r = digital trabajo grupales v Expertxs
Itinerario formativo Los participantes trabajan algunos Sesiones de Q&A con expertos a través
Powered by Santander X completamente digital sobrela de los conceptos adquiridos a de plataformas de mensajeria como

Discord o de streaming como Twitch

lo largo del itinerario digital
para resolver dudas sobre los contenidos.

con encuentros en grupo.

plataforma de contenidos de la

2021 1 startup finlandesa Claned.
)

25 de enero- 25 de abril
’ Gop, Comunidad (D) TalkX "W Explorer
“ " OBJETIV:":S a0 Explorer & Chats Demo Weekend
-ﬂ.l

3 DDS - DE DESARROLLO Acceso a grupos de soporte, Keynotesy charlas privadas con i Elproyecto seleccionado por
" SOSTENIBLE chats, reuniones y actividades speakers de clase mundial como Steve cada universidad participara en

ll‘ de networking con méas de 1.000 Blank, Yancey Strickler (Kickstarter), la competicion porunadelas10

Explorers de todo el mundo. Astrid Scholz (Zebras Unite)... plazas para el Explorer Trip.

Alumni Q&A .

Alumni Q&A

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana8 Semana9 Semanal0 Semanall Semanal2

- TalkX Astrid Scholz - Q&A1 - Win You Win - TalkX Steve Blank -Q&A3 - Mentoring Roulette - TalkX Javier Rogla -QRA4L - Mentoring Roulette -Q&A5 -QRAG6 -QRA7
- Support Groups -Q&A2 - Beyond Q& A - Beyond QA - Mentoring Roulette - TalkX Jacqueline - Explorer Pitch
(sectores) Novogratz Weekend
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INSCRIPCIONES SELECCIONADOS EQUIPOS RESEARCH FIX & BUILD MONETIZE

70,00%

80,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

———2> Solopreneurs
—> En equipo
———> Liderados por mujeres

EQUIPOS RESEARCH FIX & BUILD MONETIZE FINALIST
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Inscripcion
Del 18 de mayo al 12 de agosto de 2021

¥
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&
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Del 20 de septiembre al 12 de diciembre de 2021
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20 de septiembre - 12 de diciembre

i
XL
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o e

Paises

Argentina, Chile, Espafia y México

,] Dedicacion

8-10 horas semanales durante 12 semanas

@ Gratis

Financiado por Santander X
. T i e

ExplorerTrip

European Innovation

Academy — Oporto 2022 .’}“"‘ OBIJETIVE:S

» 0DS = DEDESARROLLO
YN SOSTENIBLE

Viaja durante una semana al evento internacional de

Formato

Semi-presencial 0 100% online en funcién del centro

la European Innovation Academy en Oporto enjulio de

2022 junto al resto de Explorer Fellows seleccionados
por los centros Explorer de Espafia y las universidades
participantes de Argentina, Chile y México. Una
experiencia intensiva de inmersion y formacion juntoala
comunidad Explorer y emprendedores de otros paises.



SENSIBILIZACION

g : scart@
Estudiante x emprendedor (FP) Estudiante x emprendedor E TNNOVS

== Se ha desarrollado un programa de formacién ==Jp Demo day en abril de 2021. == Programa formativo para el profesorado en

para el profesorado de 15 centros educativos . febrero de 2021.
en febrero de 2021. ==jp 50 estudiantes.

: == Evaluacion de los proyectos para seleccién
== /0 horas de duracion. =) 13 empresarios como mentores. de finalistas y participacién en el comité de

o seleccion de ganadores.
==J» Tematica Lean Startup.

== Gala final 277 de mayo.



FORMACION

UCEIF

Servicio Cantabro de Empleo (Emcan) Titulo de Experto Innovacion Creatividad Formacion online
-»> rograma formativo para agentes, entre marzoy Capacidades personales para el disefio de soluciones. =P En actlvo 1 programa, 3 Cursosy
abril de 2021. /, minicursos.

. Formato online.
== Participacion de 190 personas. == 850 alumnos matriculados hasta la fecha.

== [mpartidas 16 sesiones 17 participantes (60% profesionales).

Impartido del 2 de febrero al 30 de abril.

2222,

Presentacién de los trabajos fin de experto 29 de abril.



FORMACION

ANTANDER ELORERDARERTO

mse

Transnacional

ProyeCtOS YOU ecm e Amif Proyecto E: Cooperation
. . C ope P Cantabria cooperacion E.S. = Activities
internacionales e S b

Herramientas para introducir Emprendimiento cooperativo Integracion Desarrollo Proyecto Erasmus+. Actividad programada

emprendimiento modelo profesoresy estudiantes. socioeconémica habilidades para el 2° semestre de

cooperativo para educadores. Seleccion de centros mujeres emprendedoras en Mejora competencias 2021.

Mooc desarrollado en participantes abril 2021. migrantes mujeres y apoyo a digitalesy

castellano, inglés eitaliano, Actividad (formacion + atravésde laempleabilidad. emprendedoras del

realizado por 360 personas implementacién) en septiembre actividades Formadas 50 profesorado. Inicio 19

hasta el momento. y octubre de 2021. emprendedoras. mujeres, 8 estan mayo 2021.

4 pilotos de implantacion Segundo en practicas,

realizados. semestre 2021 cooperativas.

Sponsors

Q BANT (r;u h
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' college CooperazioneTrentina
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JUNTA DE EXTREMADURA
Corsepers & Ecsmomis, Ciencia 1 Agens D

2 UNIVERSITY
“a OF TRENTO

D5 | CAMERA DI COMMERCIO
E-—,, | DELLA BASILECATA,




INNOVACION

Programa Pinncan
M. SMART 1
|\ SPECIALISATION Mentorlpg
PLATFORM Cantabria
Apovyo a la DG de Innovacién del == Ejecutada formacién a mentores. == Plataforma para dar a conocer,

, agrupar y potenciar la innovacién en
==Jp Red de mas de 100 mentoresy 25 Cantabria.

relaciones de mentoring activas.

Gob. Cantabria en la edicién de la
Estrategia de Innovacién Inteligente
de Cantabria.

|

Lanzamiento Mayo 2021.
Coordinacion.

EDP (Entrepreneurial Discovery
Process).

vy

Seguimiento.
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